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9 ORIENTACOES PARA O TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

9.1 INTRODUCAO

A interdisciplina EDUADO50 — Trabalho de Conclus&o de Curso, tem
carater obrigatoério e é ofertada no eixo 9 do curso. O produto resultante,
aqui denominado TCC, consistira em um relato e analise de experiéncia,
tendo como base as praticas realizadas nas escolas durante o estagio obri-
gatorio! (EDUADO048 e EDUADO049 desenvolvidas no eixo 8 do curso). O
TCC devera ser resultado de reflexdo que integre a construcao tedrica e as
experiéncias construidas ao longo do curso com as inovacfes pedagogicas
realizadas durante o estagio curricular. Em outras palavras, o TCC néo pode
ser um texto que se restrinja a um relato de experiéncia ou mesmo a uma
revisao bibliografica.

A natureza formativa desta interdisciplina se constitui como atividade
sistematica, direcionada a identificar problemas relevantes e suas possi-
veis solugdes, no ambito de um processo que néo pretende resultados de-
finitivos e que considera as especificidades do contexto em que cada esta-
gio foi realizado.

O ponto de partida para elaboracdo do TCC € uma problematizacéo,
isto é, algo que é questionado sob um novo ponto de vista e as tentativas
para compreendé-lo. Sugere-se, entre outras possibilidades, que a questao
desencadeadorado TCC esteja relacionada a uma das indicagcdes a seguir:

a) papel/atuacao do professor: possiveis mudancas nas concepcdes
em funcédo do seu trabalho realizado no estégio; formas de atua-
cao dos professores frente ao trabalho selecionado para o esta-
gio;

b) desenvolvimento cognitivo dos alunos: possiveis influéncias das
praticas pedagdgicas do estagiario nos avancos da construcao da

1 O TCC devera ser resultado de reflexdo que integre a construcdo tedérica com as
experiéncias adquiridas ao longo das praticas e do estagio obrigatério (CEPE/UFRGS,
Resolucéo n° 4/04).
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d)

autonomia, da colaboracao e aprendizagem dos alunos em sala
de aula e/ou nos ambientes informatizados;

praticas pedagdgicas e tratamento dos contetdos: formas de tra-
tamento dos conteddos que emergem das arquiteturas pedagogi-
cas no estagio, possiveis mudancas — flexibilizacbes, integracdes
gue buscam superar a fragmentacao das disciplinas — nas con-
cepcOes em funcéo das interagcdes com os alunos, articulagdes
teoria-pratica e reflexdes durante a realizado no estégio, etc.;
uso das tecnologias e midias: possiveis mudangas na compreen-
sao e formas de uso das tecnologias no contexto das arquiteturas
pedagdgicas e trabalhos propostos no estagio — fomento do traba-
Iho interativo, de autoria, a busca de diferentes fontes de informa-
cdo, de midias diversificadas e suas repercussdes na aprendiza-
gem dos alunos;

organizacao institucional — possiveis mudancas no planejamento
e organizacao dos tempos e espacos de aprendizagem, a gestao
do trabalho com arquiteturas pedagogicas.

9.2 ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DO TCC

9.2.1 Estruturacdo e Conteudo

Apresentamos a seguir uma recomendacao de estruturacdo do TCC e
uma breve descricdo do contetdo de cada uma de suas partes.

a)

b)
c)

d)

folha de rosto: titulo do trabalho, nome do/a aluno/a, nome da
instituicdo, unidade, curso, semestre, orientador/a e data;
resumo: maximo de 1500 caracteres (incluindo espacos);
sumario: titulo, se¢cdes que compdem a producdo escrita, com
numeracao de paginas;

introducdo ao tema ou contextualiza¢cdo do estudo:
8lembre-se de que o leitor ndo conhece o seu trabalho, porisso é
importante situa-lo. Pense no que ele precisa saber ja no inicio
para poder entender o restante. Por exemplo: deixe claro o que é
este trabalho — explicite que sera desenvolvido com base na sua
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f)

pratica realizada na escola; especifique o seu foco e o(s) seu(s)
objetivo(s);

§ é importante situar o contexto mais amplo no qual o trabalho foi
realizado, de onde vocé coletou os dados e informacdes: a escola,
a série em que a experiéncia foi realizada, os alunos e professores
envolvidos, as parcerias com outros professores etc.

referencial tedrico: o capitulo destinado ao referencial teérico deve
conter 0os aportes importantes da teoria que embasou o seu traba-
Iho no estagio. Esse referencial sera elaborado a partir do que foi
estudado durante o curso e encontrara apoio em livros, textos,
artigos impressos ou digitais que tratem desse tema. Como € um
suporte tedrico a analise do seu trabalho de estagio, € importante
relacionar o que dizem os autores, com o0 que Vocé esta observan-
do ou observou e refletiu no desenrolar do trabalho de estagio ou
esté refletindo agora que esta construindo o texto do TCC;
desenvolvimento da experiéncia (coleta e analise): Pararelatar
e analisar a experiéncia € importante contar com bons registros de
dados. Por isso, é importante coletar e registrar o que sera anali-
sado, tendo o cuidado de coletar evidéncias que concretizam 0s
relatos. Por exemplo: falas e atitudes dos alunos em relacao as
propostas que foram trabalhadas; tipos de impactos que os recur-
sos usados imprimem na construcao individual ou grupal; elemen-
tos que demonstrem a evolugao dos alunos relacionadas as suas
aprendizagens; replanejamentos (reajustes) imediatos realizados,
com base nas dificuldades ou necessidades dos alunos; motiva-
¢ao dos alunos quanto ao uso das tecnologias; acompanhamento
e avaliacdo das contribuicdes das inovacdes nos ambientes da
escola, etc.;

Lembre-se que registrar comentarios de alunos, perguntas e afir-
magdes que demonstram uma compreensao de algo, uma atitude
modificada frente ao trabalho dé& riqueza e concretude ao
relato. Evidéncias sdo essenciais!!

§como registrar? O registro pode ser feito de muitas maneiras:
anotacdes, videos, gravacoes, fotos, digitalizacées das producdes
dos alunos, etc. O registro precisa ser o mais completo possivel,
assim, sdo evitados problemas durante o processo de lembrar/
reconstituir os momentos registrados. E recomendéavel que os re-
gistros contenham dados concretos: nomes dos professores/alu-
nos presentes, dia e horario (duragao) do trabalho, notas, filmes,
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9)

h)

fotos sobre o que foi proposto aos alunos, o que eles fizeram, fala-
ram e também o que ocorreu no ambiente da escola, as atitudes
da instituicdo em relacéo ao trabalho, etc.

Quanto mais registros forem feitos, mais facil sera o trabalho de
relatar e analisar a experiéncia.

8onde registrar? Todos os registros devem ser feitos no seu wiki
de estagio, em espaco especifico para a preparacao do TCC. Além
desse material, € importante lembrar que o portfolio (blog),
construido ao longo do curso, juntamente com os trabalhos de
avaliacdo finais de semestre (sintese-reflexdo dos portfélios) tam-
bém apresentam registros e dados de situacdes e atividades ex-
perimentais e tedricas que aprofundardo sua analise.

8§como analisar os dados registrados? No desenvolvimento do
TCC, além da explicitacdo de como os dados foram obtidos e
registrados, € necessario dizer como esses registros serdo anali-
sados.

Para favorecer o trabalho de analise dos dados, € importante or-
ganizar tudo o que foi observado/registrado na pratica de estagio
desenvolvida. Uma forma de organizar esses dados é reuni-los,
considerando determinados aspectos/dimensdes da experiéncia,
tais como: Papel/atuacdo do Professor nos espagos escolares,
Condutas Cognitivas dos Alunos, Gestao da inovagao na escola;
discussao dos resultados/consideragdes finais: O TCC sera
finalizado com a elaboracdo de um texto contendo a apresentacao
dos dados e dos resultados encontrados (as descobertas,
constatacdes) bem como os questionamentos que emergiram das
analises, as reflexdes, as novas perspectivas de trabalho a partir
das reflexdes desenvolvidas e questdes que se abrem para novos
estudos;

referéncias: As referéncias sdo obrigatérias e constituidas por uma
lista ordenada dos documentos efetivamente citados no texto (NBR
6023, 2000). E importante que o TCC apresente os autores referi-
dos no texto, conforme regras da ABNT (observar material elabo-
rado pela Biblioteca Setorial de Educacédo FACED/UFRGS);
anexos: Os anexos sdo elementos opcionais, constituidos de “texto
ou documento nao elaborado pelo autor, que serve de fundamen-
tacdo, comprovacéao e ilustracdo” (NBR 14724, 2002, p. 2). Os
anexos devem ser ordenados por letras mailsculas e conter titu-
los identificando o assunto;
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9.2.2 Recomendacdes Sobre Etica na Pesquisa

a)

b)

€ necessario zelar pelo anonimato dos sujeitos e instituicées en-
volvidas no estudo. Recomendamos que sujeitos envolvidos se-
jam apresentados por nomes ficticios ou alguma forma de
codificacao tal como, por exemplo, a primeira letra de seu nome;
considerando-se a especificidade de cada TCC, recomenda-se
atencdo a necessidade de uso de um “Termo de Consentimento
Informado”, seguindo as normas de ética na pesquisa na UFRGS.

9.2.3 Formatacgéo

O texto do TCC devera seguir as normas da ABNT2 para trabalhos de
carater monografico e ter entre 30 e 50 paginas, incluidas as notas de rodapé
e as referéncias. Nesse cOmputo ficam excluidos os anexos.

9.3 APRESENTACAO E AVALIACAO

O workshop de avaliagdo do TCC tera dois momentos:

a)

b)

submissao do trabalho escrito, que sera avaliado segundo sua
estrutura, conteldo e expressao, bem como seu processo de cons-
trucdo. A avaliacdo sera apoiada pelos indicadores apresentados
na secao 8.3.1;

apresentacao oral, a ser realizada em sessao publica, perante uma
comisséao de avaliacao, formada por orientadores de TCC. A avali-
acao sera apoiada pelos indicadores apresentados na secao 8.3.2.
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9.3.1 Indicadores para Avaliagcédo do TCC: Apresentacao Escrita

Estrutura e Contetido

a)

b)

apresenta questao de investigacao delimitada e objetivos coeren-
tes;

desenvolve fundamentacdao teérica e métodos adequados a ques-
tdo e objetivos propostos;

constroi argumentos criativos e defende criticamente o seu ponto
de vista;

articula a analise com os aportes teéricos selecionados;

utiliza fontes diversificadas;

inclui resultados e discussao desses resultados (conclusdes);
aponta as limitacdes do trabalho, questdes em aberto e perspecti-
vas para trabalhos futuros.

Expresséo

a)
b)

apresenta um texto bem estruturado, organizado e critico;
evidencia linguagem clara e corregcdo gramatical.

9.3.2 Indicadores para Avaliagcdo do TCC: Apresentacao Oral

apresenta organizacao e clareza na apresentacao;

demonstra capacidade de argumentacédo e de analise/sintese;
observa o tempo estabelecido para a apresentacao;

elabora adequadamente o material audiovisual para a apresenta-
¢ao;

evidencia conhecimento do tema nas respostas as perguntas rea-
lizadas.

9.4 DOCUMENTOS-REFERENCIA

a)

CEPE/UFRGS. Resolucao n° 4/04;
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Normas para elaboracdo do TCC — Equipe de Séries Iniciais/
FACED/UFRGS, 2003 (http://www.ufrgs.br/faced/comissoes/
comgrad/normas_TCC.pdf).

OrientagOes para Elaboragdo de Trabalhos Académicos: Teses,
Dissertacdes e Outros. FACED/Biblioteca Setorial, 2006.

ABNT. NBR6023: informacé&o e documentacao: elaboracao: refe-
réncias. Rio de Janeiro, 2002. 24 p.

ABNT. NBR 14724: informagdo e documentagdao: trabalhos aca-
démicos: apresentacado. Rio de Janeiro, 2002. 6 p.
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ANEXO A
PARECER CNE/CP 28/01

O estéagio curricular supervisionado de ensino € um componente
curricular obrigat6rio integrado a proposta pedagdgica;

O estéagio curricular supervisionado devera ser um componente
obrigatorio da organizacgéo curricular das licenciaturas, sendo uma atividade
intrinsecamente articulada com a pratica e com as atividades de trabalho
académico;

E um momento de formacéo profissional seja pelo exercicio direto in
loco, seja pela presenca participativa em ambientes proprios de atividades
daquela area profissional, sob a responsabilidade de um profissional ja
habilitado;

N&o é uma atividade facultativa sendo uma das condi¢cdes para a
obtencéo da respectiva licenca. Nao se trata de uma atividade avulsa sendo
necessario como momento de preparacdo em uma unidade de ensino;

Tendo como objetivo a relacao teoria e pratica social tal como expressa
o art. 1°, § 2° da LDB, bem como o art. 3°, Xl e tal como expressa sob o
conceito de préatica no Parecer CNE/CP n° 9/01, o estagio curricular
supervisionado € o momento de efetivar, sob a supervisdo de um profissional
experiente, um processo de ensino-aprendizagem;

O estagio curricular supervisionado pretende oferecer ao futuro
licenciado um conhecimento do real em situacdo de trabalho, isto é
diretamente em unidades escolares dos sistemas de ensino.

E um momento para se verificar e provar (em si e no outro) a realizagio
das competéncias exigidas na pratica profissional e exigiveis dos formandos,
especialmente quanto a docéncia;

O estagio curricular supervisionado é um modo especial de atividade
de capacitacdo em servico e que s6 pode ocorrer em unidades escolares
onde o estagiario assuma efetivamente o papel de professor, de outras
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exigéncias do projeto pedagdgico e das necessidades préprias do ambiente
institucional escolar testando suas competéncias por um determinado
periodo;

O conceito de estagio curricular supervisionado é vinculante com um
tempo definido em lei e cujo teor de exceléncia ndo admite nem um
aligeiramento e nem uma precarizacdo. Ela pressupde um tempo minimo
inclusive para fazer valer o que esta disposto nos artigos 11, 12 e 13 da
Resolucao que acompanha o Parecer CNE/CP n° 9/01.

O aproveitamento de estudos realizados no Ensino Médio na
modalidade normal e aincorporagao das horas comprovadamente dedicadas
a pratica, no entanto, ndo podem ser absolutizadas. Dai a necessidade de
revogacao dos 8§ 2° e 5° do art. 6°, 0 § 2° do art. 7° e 0 § 2° do art. 9°, da
Resolugdo CNE/CP n° 1/99, na forma de sua redacéo.

No caso de alunos dos cursos de formacéo docente para atuagao na
educacdo basica, em efetivo exercicio regular da atividade docente na
educacao basica, o estagio curricular supervisionado podera ser reduzido,
no maximo, em até 200 horas. Cabe aos sistemas de ensino, a luz do art.
24 da Constituicdo Federal, dos arts. 8° e 9° da LDB e do proprio art. 82 da
mesma, exercer sua competéncia suplementar na normatizacdo desta
matéria.

Os componentes curriculares préprios do momento do fazer implicam
um voltar-se as atividades de trabalho académico sob o principio acao-
reflexdo-acao incentivado no Parecer CNE/CP n° 9/01.
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ANEXO B
RESOLUCAO N° 31/07

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sessdo
de 29/08/2007, tendo em vista o constante no processo n°® 23078.025277/
06-15, nos termos do Parecer n°® 25/2007 da Comissao de Legislacéo e
com as emendas aprovadas pelo Plenério

RESOLVE

Estabelecer a seguinte Regulamentacido dos ESTAGIOS DE
DOCENCIA DOS CURSOS DE LICENCIATURA DA UFRGS:

Capitulo | — Da Caracterizacao

Art. 1° Os Estagios de Docéncia dos Cursos de Licenciatura constituem-
se em espagos de integracdo entre universidade, escola e comunidade,
através do intercambio de saberes e da articulacdo de acdes de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 2° Os Estagios de Docéncia tém por objetivo ainsercao do discente
de curso de Licenciatura na pratica docente, constituindo-se em um espaco
de formacéo profissional, no campo de estagio, e sob a superviséo direta
por profissionais dos diferentes espacos educativos e orientacao pelos
professores da UFRGS.

Art. 3° Os Estagios de Docéncia sdo atividades de ensino de carater
tedrico-pratico, obrigatérias a integralizacdo de qualquer um dos cursos de
licenciatura da UFRGS, conforme projeto pedagogico de cada curso, e
compreendem um conjunto de atividades para a atuacdo como professor,
envolvendo interagdo com a comunidade escolar; a compreensao da
organizacao e do planejamento escolar; planejamento, execucéo e avaliacao
de atividades docentes, de acordo com a legislacéo vigente.

§ 1° Os Estagios de Docéncia ndo importam em remuneracéo adicional
de qualquer espécie para os discentes e para 0os docentes orientadores.
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§ 2° A realizacdo do Estagio de Docéncia nao acarreta vinculo
empregaticio de qualquer natureza para os estagiarios, conforme
estabelecido na legislagao vigente.

Capitulo Il — Da Organizacao, das Cargas Horérias e
dos Campos de Estéagio

Art. 4° Os Estagios de Docéncia devem ser organizados pelos
professores orientadores, através de plano de ensino e plano de trabalho,
0s quais devem ser apreciados pelo conjunto de orientadores de Estagio de
Docéncia da area de conhecimento e pela respectiva Comissao de
Graduacao.

§ 1° O plano de ensino, anteriormente referido, deve ser elaborado
pelo professor orientador, segundo as normas da Universidade,
contemplando as dimensdes tedricas e praticas do Estagio de Docéncia.

§ 2° O plano de trabalho, anteriormente referido, deve atender ao plano
de ensino, ser individual para cada discente estagiario e considerar as
especificidades do campo de estagio.

Art. 5° O Estagio de Docéncia, como atividade de ensino na sua
dimenséo tedrica, é desenvolvido em turmas, sob a responsabilidade de
docentes da Universidade, e deve contemplar, necessariamente, no plano
de ensino:

0s processos de articulacao teoria-pratica nas diferentes atividades
de estagio;

as possibilidades de articulag&o entre ensino, pesquisa e extensao,
através da elaboracao de projetos, producao bibliografica, producéo
de relatérios, socializacdo de experiéncias, entre outras;

0s processos de avaliacdo conjunta (turma e orientador) das
atividades a serem desenvolvidas pelos estagiéarios.

§ 1° A carga horéria destinada a dimenséo tedrica ndo podera
ultrapassar 40% (quarenta por cento) do total de horas de atividade de Estagio
de Docéncia a ser desenvolvida pelo discente no semestre.
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§ 2° A frequéncia minima exigida ao discente para o desenvolvimento
das atividades correspondentes a dimensao tedrica, conforme o Regimento
da Universidade, é de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 3° A carga horaria destinada a dimenséao pratica do Estagio de
Docéncia, respeitando-se o que determina o Paragrafo 1° do Art. 5°, deve
ser aquela que complete o total de horas desta atividade do discente no
semestre.

§ 4° A frequéncia exigida ao discente para o desenvolvimento das
atividades na sua dimensao pratica deve ser de 100% (cem por cento).
Faltas justificadas ou casos excepcionais deverdo ser avaliados pelo
professor orientador para fins de planejamento de recuperacao de carga
horéaria e pela respectiva Comissédo de Graduacao. Na impossibilidade de
recuperacao da carga horaria, o estagio sera cancelado.

§ 5° Visando a qualidade do acompanhamento das atividades
individuais por parte dos orientadores, o numero de discentes por turma
ndo pode ser superior a 12 (doze) discentes, ressalvados os casos
excepcionais aprovados pelo Departamento e Comissao de Graduacao
envolvidos.

8§ 6° As atividades tedricas podem ser assumidas em
corresponsabilidade com professores que nédo fazem parte do conjunto de
orientadores dos Estagios de Docéncia. Devem ser detalhados, no plano
de ensino, o tipo de atividade e a carga horéaria de cada docente para esse
fim.

Art. 6° O Estagio de Docéncia, como atividade de ensino na sua
dimensdao pratica, é realizado em conformidade com o plano de ensino e
organizado pelo orientador, devendo essa organizacao servir de parametro
para a elaboragdo dos planos de trabalho individuais de cada discente
estagiario.

Art. 7° O Plano de Trabalho do estagiario deve apresentar, segundo as
especificidades de cada curso, os seguintes elementos:

a) registro e sistematizag&o da realidade da comunidade escolar campo
de estagio;

b) atividades de docéncia compartilhadas com o professor supervisor
em exercicio no campo de estagio;
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c) atividades de regéncia em escolas de educacao basica ou em outros
espacos educativos sob a supervisdo do professor em exercicio
dessas instituicfes e sob a orientacéo do professor da Universidade;

d) projeto de docéncia prevendo um modulo didatico composto por
planejamento, execucao e avaliacao do ensino e da aprendizagem,;

e) atividades de acompanhamento e participacdo em diversos aspectos
davida escolar junto a direcdo, supervisao e/ou orientacdo da escola;

f) atividades de ensino, pesquisa ou extensdo, em carater excepcional
e complementar, através da execucdo de projetos especificos
elaborados sob a orientacdo de professor da Universidade, em
acordo com a instituicdo campo de estagio, autorizadas pelo
Departamento e pela Comissao de Graduacgéao respectivos e com
0s registros académicos cabiveis.

Art. 8° O campo de estégio para a realizagdo das atividades de docéncia
€ composto, preferencialmente, por escolas da rede publica de ensino,
podendo, em situacdes de excepcional interesse académico, a critério do
conjunto de professores orientadores do Estagio de Docéncia da respectiva
area de conhecimento, incluir espacos educativos alternativos.

8 1° Os espacos educativos referidos no caput devem contemplar a
existéncia de vinculo institucional com a UFRGS, seja através de convénio,
contrato, projeto, programa ou de outras modalidades de cooperacao
interinstitucional.

§ 2°0 campo de estagio devera estar localizado no municipio de Porto
Alegre, somente admitindo-se a sua realizacdo em outros municipios em
situagOes de excepcional interesse académico e mediante o referendo do
conjunto de professores orientadores de Estagio de Docéncia da respectiva
area de conhecimento e da respectiva Comissédo de Graduacao.

Capitulo Ill — Dos Estagiérios, Orientadores e
Supervisores de Estagio

Art. 9° S80 estagiarios os discentes regularmente matriculados em
turmas de Estagio de Docéncia dos diferentes cursos de Licenciatura da
UFRGS.
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Art. 10 S&o atribuicdes dos estagiarios:
a) desenvolver o plano de trabalho proposto;

b) participar das diferentes atividades a serem propostas na instituicao
campo de estagio;

c) comunicar com a devida antecedéncia, ao orientador e ao supervisor
da equipe da instituicdo campo de estagio, as impossibilidades ao
desenvolvimento do plano de trabalho estabelecido;

d) apresentar ao orientador e ao supervisor, ao final do estagio, relatorio
pormenorizado das atividades realizadas, incluindo avaliagdo da
orientacéo e da supervisao recebidas.

Art. 11 Séo orientadores dos Estagios de Docéncia os professores
pertencentes ao quadro efetivo da UFRGS, graduados em curso de
Licenciatura na area de conhecimento do Estagio, ou pds-graduados em
Curso strictu sensu com area de concentracdo no ambito educacional
referente a area de estagio, ou ainda que apresentem significativa producéo
intelectual e reconhecida experiéncia profissional na area da educacao e do
ensino.

Art. 12 S&o atribuicdes dos professores orientadores:

a) assumir a responsabilidade institucional das atividades do estagiario
na instituicdo campo de estagio;

b) organizar o plano de ensino da atividade de Estagio de Docéncia;

c) planejar a dimensao tedrica da atividade de Estagio de Docéncia a
ser desenvolvida em aulas e encontros coletivos ao longo de todo o
semestre;

d) orientar e avaliar a organizacéo do plano de trabalho do discente;

e) acompanhar e avaliar a execucgéo do plano de trabalho do discente
no campo de estagio, segundo o cronograma estabelecido e critérios
previamente definidos;

f) articular formas de contrapartida de formacao continuada de
professores nas instituicdes campo de estagio, quando Ihe for
solicitado.
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Art. 13 Sao supervisores dos Estagios de Docéncia os professores em
exercicio, dos respectivos niveis, modalidades e areas de conhecimento
objeto do estagio, pertencentes ao quadro docente efetivo do campo de
estagio.

Art. 14 S&o atribuicdes dos professores supervisores:

a) assumir a co-responsabilidade na formacéao profissional dos
estagiarios, através do acompanhamento das diferentes atividades
a serem realizadas na sua instituicao;

b) participar do planejamento, organizacao e execuc¢ao das atividades
do estagiario, bem como do processo de avaliagdo, segundo critérios
e prerrogativas definidas no plano de trabalho;

c) oferecer assessoria através do compartilhamento de saberes
relativos a sua atuagéo como docente em sua instituicao.

Capitulo IV — Das Disposi¢cfes Transitorias

Art. 15 As Comissdes de Graduacao deverdo adequar os Estagios de
Docéncia em seus Cursos de Licenciatura a esta Regulamentacao até o
periodo letivo 2009/1.

Porto Alegre, 29 de agosto de 2007.

JOSE CARLOS FERRAZ HENNEMANN,

Reitor.
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